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052100

Senora

BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE
ifbetsycsa@agmail.com
bcsanchez@saludcapital.gov.co

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta solicitud de certificacion contractual.

Referencia: 2023ER3026 del 24 de enero de 2023.

Respetada senora Betsy:
En atencion a su peticion realizada mediante radicado de la referencia, se adjunta
la certificacion del contrato que a continuacion se relaciona, suscrito entre la sefiora
BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE y el FONDO FINANCIERODISTRITAL DE
SALUD:

« Contrato No. 2318073 - 2021.

tamente,

Cﬁ’

E BARRAGAN
E)

Anexo: 01 folio.

Revisa: Héctor Fabio Gonzalez Castellanos—Contratista Subdireccion de Contratacié

Elabord: Andrés Felipe Verga Pinto- Contratista Subdireccion de Conlratanim{fﬂ /
v
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Lis Exisardo: Zemeta Sanelvgz
CONTROL DOCUMENTAL il
0 o P CERTIFICACION DE CONTRATOS Rariato pae
LE B0GOTADC COdlgO: SDS-CON-FT-053 V.3 / Luz Myriam Ciro Florez

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (E) -
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP II'se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-
identificado con el NIT. 800.246.953-2 suscribi6 con BETSY CATERINE SANCHEZ -
APONTE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.726.869; el contrato de prestacion
de servicios celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2318073 ‘suscrito el 04 de marzo de 2021

OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Aseguramiento y Garantia del
Derecho a la Salud - Subdireccién de Administracion del Aseguramiento, realizando las
acciones administrativas para autorizacion de servicios de salud electivos demandados a
través de los diferentes actores, con el fin de mantener la garantia de la atencion en salud
a la poblacion pobre y vulnerable no afiliada al SGSSS a cargo del Distrito Capital.”

VALOR INICIAL: CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($110.585.550) M/CTE.,

VALOR INDEXACION: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.828.980) M/CTE.

VALOR ADICION: DIEZ MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS ($10.116.969) M/CTE.

VALOR TOTAL: CIENTO VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($122.531.499) M/CTE,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 08 de marzo de 2021,

PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Hasta el 31 de diciembre del 2022/
PRORROGA: Hasta el 28 de febrero de 2023. ,

PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Setecientos once (711) dias~

NOVEDAD CONTRACTUAL: CESION: “CLAUSULA PRIMERA. - DOLLY YOLYMA
RODRIGUEZ BLANCO en calidad de cedente transfiere a BETSY CATERINE SANCHEZ -
APONTE en calidad de cesionaria los derechos y obligaciones contraidas mediante el
Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No.
CO1.PCCNTR. 2318073 de 2021, a partir del dia 10°de diciembre de 2021, fecha enla cual
tendra plenos efectos la presente cesion, y en este orden se entiende que la contratista
cedente prestara sus servicios hasta el dia 09 de diciembre del presente afo.”

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2023.




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ANGERIGA S RE e B
CONTROL DOCUMENTAL Revisgdo por: Héctor Fabio
o CERTIFICACION DE CONTRATOS e onag
DEBOGOTADC Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myriam Ciro Florez

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Apoyar la coordinacion en la resolucion de solicitudes de prestacion y autorizacion
de servicios efectuadas por los diversos actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud -SGSSS en el marco de la contratacion suscrita por el Fondo
Financiero Distrital de Salud -FFDS, con la red adscrita y la red complementaria y,
en los periodos que no exista relacion contractual, de acuerdo a las directrices de
gestion de negacion o autorizacion impartidas por la Direccion de Aseguramiento y
Garantia del Derecho a la Salud, las estrategias adoptadas por la Secretaria Distrital
de Salud -SDS la normatividad vigente.

2. Apoyar la coordinacion en los procesos de referencia y contrareferencia de
pacientes de la poblacion pobre y vulnerable no afiliada al SGSSS y demas usuarios,
de acuerdo al proceso definido al interior de la SDS en el marco de la normatividad
vigente.

3. Apoyar en la respuesta a las solicitudes de prestacion de servicios enviados por
diferentes IPS de todo el pais en los Anexos correspondiente de acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Revisary analizar coberturas, pertinencia, continuidad y de acuerdo a los hallazgos

definir la negacion o autorizacion del servicio, generar los anexos establecidos en la

normatividad vigente, realizando el respectivo registro en las plataformas bases de
datos correspondiente.

Realizar visitas de auditoria concurrente en los casos que se requiera.

Asistira las reuniones inter y extra institucionales que le sean designadas en calidad

de lider para acompanar o representar a la Direccion de Aseguramiento y Garantia

del Derecho a la Salud a la Subdireccion de Administracion del Aseguramiento.

o o

El mencionado contrato se encuentra en EJECUCION.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada,”a los catorce (14)’dias del mes de
febrerp’de 20237

—

— " e
AN FELIP ARCE BARRAGAN
Elabord:  Andrés Felipe Vega Pinto — ContraNgia Subdireccién de Contralaci%ﬁﬂ'
Revisé Héctor Fabio Gonzalez Castellanos —Ngpntratista Subdireccién de Contratacrg
Radicado: 2023ER3026.
Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Scoluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y

sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL gue hemos dispuesto en el link htips:/forms.office.cam/r/eajvgNaEQ Sus comentarios
nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS",
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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de lo
ordenado por el numeral 10 del articulo 41 del Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021

CERTIFICA:

Que BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE con cédula de ciudadania No. 52.726.869 suscribio Contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo as condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 507 DE 2021:

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la realizar el proceso de visita de vigilancia en el marco del Plan
Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 estipulado en el Decreto 109 del 29 de enero de 2021 y
la norma que lo modifique o adicione y para la realizacion de acciones relacionadas con el Modelo de
Supervision Basado en Riesgos en salud de los prestadores de servicios de salud.

OBLIGACIONES
ESPECIALES:

1. Realizar en conjunto con la supervision del contrato un cronograma y plan de trabajo para la
entrega de los productos, en relacion con la necesidad expuesta, dentro de los dos (2) primeros dias
habiles del mes contados a partir del inicio del contrato.

2. Realizar dentro del Modelo de Supervision basado en Riesgos, la caracterizacion y analisis de
riesgo del evento trazador del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) - SIDA, para la Supervision
de Riesgos en Salud de los Prestadores de Servicios de Salud.

3. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a la implementacion del Plan Nacional de Vacunacion
contra el COVID-19.

4. Elaborar analisis de quejas instauradas con ocasion del proceso ejecutado frente al Plan Nacional
de Vacunacion contra el COVID-19.

5. Apoyar a la Direccién de inspeccion y vigilancia para los prestadores de servicios de salud en las
demas practicas de visitas, auditorias especiales, integrales y/o documentales a los vigilados,
siguiendo los procesos y

procedimientos vigentes y establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad
con las instrucciones del supervisor del contrato.

6. Participar y acompafiar en las reuniones que le designe la Direccién de inspeccion y vigilancia
para los prestadores de servicios de salud, relacionadas con el riesgo en salud de los prestadores de
servicios de salud.

7. Entregar en el tiempo determinado los documentos requeridos o solicitados por la Supervisién del
contrato.

8. Prestar sus servicios profesionales en los lugares que indique el supervisor del contrato.

9. Apoyar a la Direccion De Inspeccion Y Vigilancia Para Los Prestadores De Servicios De Salud en
la determinacion de propuestas de procedimientos o lineamientos que contribuya con el modelo de
supervision basada en riesgos componente de salud

10. Entregar mensualmente un informe de gestién donde se relacionen todas las actividades
realizadas.

11. Entregar a la terminacién del contrato un informe final sobre las actuaciones adelantadas en
desarrollo de este.

12. Las demés obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual
y naturaleza del presente contrato.

SUPERVISOR:

Director(a) de Inspeccion y Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud.

PLAZO INICIAL
DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de agosto de 2021 contado a partir de la
firma del acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacion de las garantias, la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL y la verificacion por parte
del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas
con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

VALOR
INICIAL  DEL
CONTRATO:

El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluido, costos directos e indirectos es la
suma de hasta TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL

DE HONORARIOS:

OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE.

FECHA DE
SUSCRIPCION:

07 de mayo de 2021

FECHA DE INICIO:

07 de mayo de 2021

Carrera 68 A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
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MODIFICACIONES: | Modificacion No.1 del 31 de agosto de 2021

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR el numeral 2.4.2. Obligaciones Especiales del Contratista de
los estudios previos y la CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS del ANEXO No.
1 CLAUSULAS CONTRACTUALES - Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 507 de
2021.

CLAUSULA SEGUNDA - MODIFICAR el numeral 2.4.3 RESULTADOS O ENTREGABLES
ESPERADOS, de los estudios previos y la CLAUSULA TERCERA. del ANEXO No. 1 CLAUSULAS
CONTRACTUALES del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 507 de 2021,
MODIFICACION No. 2.

CLAUSULA TERCERA - PRORROGAR hasta el 15 de octubre de 2021, el plazo de ejecucion del
Contrato.

CLAUSULA CUARTA- ADICIONAR el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 507
de 2021 en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

CLAUSULA QUINTA: MODIFICAR el numeral 4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION, de los estudios previos del contrato.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICAR el numeral 4.3 FORMA DE PAGO de los estudios previos y la
CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO del ANEXO No. 1 CLAUSULAS CONTRACTUALES del

contrato.
Modificacién No. 2: del 5 de octubre de 2021

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR las obligaciones especificas No. 5, 6 y 9 de la clausula
sequnda del Anexo No. 1 de Clausulas Contractuales del contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 507 de 2021.

VALOR FINALDEL | CUARENTAY CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000) M/CTE

CONTRATO:
FECHA FINAL DE 15 de octubre de 2021
TERMINACION:
ESTADO ACTUAL TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la
normatividad vigente, y en ningun caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiséis (25) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021) a solicitud del interesado.

s = -
-

-\\/

——DIA ENA RAMIREZ BARR
Directora de Contratacion

Q\\\

Elaboré; Isabel Fula / Técnico Administrativo 3%
Reviso: Judith Patifi / Profesional Especializadoy)
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD con NIT. 860.062.187-4, en cumplimiento de lo
ordenado por el Numeral 7 del articulo 20 de la Resolucion No. 180 de 2014, modificado por el articulo 9 de la
Resolucion No. 1623 de 2020.

CERTIFICA:

Que BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE con cédula de ciudadania No 52.726.869, suscribié Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 182 DE 2021:

OBJETO: Prestar servicios profesionales en las acciones relacionadas con el Modelo de Supervision Basado

en Riesgos, en atencién a la evaluacion y andlisis de riesgo en salud de los prestadores de

servicios de salud, dado el alto volumen de entidades prestadores, asi como la identificacién y

seguimiento del riesgo en los diferentes prestadores trazadores.

OBLIGACIONES 1. Realizar en conjunto con la supervisidn del contrato un cronograma y plan de trabajo para la

ESPECIALES: entrega de los productos, en relacién con la necesidad expuesta, dentro de los dos (2)
primeros dias habiles del mes contados a partir del inicio del contrato.

2. Realizar dentro del Modelo de Supervision basado en Riesgos, la caracterizacion y analisis
de riesgo del evento trazador de Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial, para la Supervision
de Riesgos en Salud de los Prestadores de Servicios de Salud.

3. Apoyar a la Superintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos en la practica de
visitas, auditorias especiales, integrales y/o documentales a los vigilados, siguiendo los
procesos y procedimientos vigentes y establecidos por la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.

4. Participar y acompafiar en las reuniones que le designe el despacho de la Superintendencia
Delegada para la Supervision de Riesgos, relacionadas con el riesgo en salud de los
prestadores de servicios de salud.

5. Entregar en el tiempo determinado los documentos requeridos o solicitados por la
Supervision del contrato.

6. Prestar sus servicios profesionales en los lugares que indique el supervisor del contrato.

7. Apoyar a la Delegada en la determinacién de propuestas de procedimientos o lineamientos
que contribuya con el modelo de supervisién basada en riesgos componente de salud.

8. Entregar mensualmente un informe de gestion donde se relacionen todas las actividades
realizadas.

9. Entregar a la terminacion del contrato un informe final sobre las actuaciones adelantadas en
desarrollo de este.

10. Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual y naturaleza del presente contrato.

SUPERVISOR: Director para la Supervision de Riesgos en Salud

El plazo para la ejecucidn del contrato, serd hasta el 22 de abril de 2021 contado a partir de la

IF;‘lLIélzﬂ. DEL firma del acta de iniciacion del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
CONTRATO: LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal,
) la aprobacién de las garantias, la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL y la verificacién por

parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

VALOR El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por

INICIAL DEL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

CONTRATO: SIETE PESOS M/CTE ($23.866.667) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL

DE HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

CSoRPGIGN. | 29 de enero de 2021

FECHA DE INICIO: | 29 de enero de 2021

COFL03  Oficina Sede Administrativa Carrera 682 No 24b 10 Piso4-9 y 10, Edificio Plaza Claro, Bogota D.C.
Punto de Atencién al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21 y 22, Bogota D.C.
PBX: (57) (1) 7442000| Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co
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FECHA INICIAL DE

TERMINACION: 22 de abril de 2021

ESTADO ACTUAL: | TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la
normatividad vigente, y en ningun caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021) a
solicitud del interesado.

LUZ DARY Firmado digitalmente por

LUZ DARY SANCHEZ

SANCHEZ GUTIERREZ

Fecha: 2021.06.15

GUTIERREZ 08:36:29 -05'00'
LUZ DARY SANCHEZ GUTIERREZ
Coordinadora del Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios
Subdireccion Administrativa

Elabord: Isabel Fula

COFL03  Oficina Sede Administrativa Carrera 682 No 24b 10 Piso4-9 y 10, Edificio Plaza Claro, Bogota D.C.
Punto de Atencién al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21 y 22, Bogota D.C.
PBX: (57) (1) 7442000| Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD con NIT: 860.062.187-4, en cumplimiento de lo
ordenado por el Numeral 7 del articulo 20 de la Resolucion No. 180 de 2014, modificado por el articulo 9 de la
Resolucion 1623 de 2020

CERTIFICA:

Que BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE con cédula de ciudadania No, 52.726.869 suscribio Contrato de PRESTACION
DE SERVICIO PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 420 DE 2020:

OBJETO: . . . - .

Prestar servicios profesionales como apoyo a las acciones de supervision dentro del seguimiento

a la gestion del riesgo en salud a vigilados, con énfasis en el componente de verificacién in-situ en

la Direccion para la Supervision de Riesgos en Salud.

OBLIGACIONES 1. Realizar en conjunto con la supervisién del contrato un cronograma para la entrega de los
ESPECIALES: productos, en relacién con la necesidad expuesta, dentro de los dos (2) primeros dias habiles
del mes contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

2. Realizar los analisis de informacion necesarios para la preparacion de procesos de verificacion
in-situ en los casos que sea requerido, bajo el enfoque de gestion del riesgo en salud.

3. Efectuar el seguimiento a la gestion del riesgo en salud en los vigilados que le sean asignados
segun las estrategias establecidas y de acuerdo con las instrucciones recibidas por la
supervision del contrato.

4. Acompafiar a la Direccién para la Supervision de Riesgos en Salud de la Delegada para la
Supervision de Riesgos en la practica de visitas, auditorias especiales, integrales y/o
documentales a los vigilados a nivel nacional, generando los respectivos informes y siguiendo
los procesos y procedimientos vigentes adoptados por la Superintendencia Nacional de Salud,
de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.

5. Participar en la revisidn, aprobacion, y seguimiento del Plan de Mejoramiento que resultare de
las visitas realizadas.

6. Generar respuesta a solicitudes o requerimientos hechos por otras dependencias de la
Superintendencia Nacional de Salud, entes de control, peticionarios, ciudadanos, entre otros,
que tengan relacion directa con las actividades a su cargo, de acuerdo con directrices que
para tal fin establezca la supervision del contrato.

7. Participar y acompaiiar en las reuniones que le designe la Direccidn para la Supervisién de
Riesgos en Salud y/o el Despacho de la Superintendencia Delegada para la Supervisién de
Riesgos, relacionadas con el riesgo en salud de los vigilados a cargo.

8. Entregar en el tiempo acordado los documentos requeridos o solicitados por la Supervision
del contrato.

. Prestar sus servicios profesionales en los lugares que indique el supervisor del contrato.

10. Entregar mensualmente un informe de gestion donde se relacionen todas las actividades
realizadas.

11. Entregar a la terminacion del contrato un informe final sobre las actuaciones adelantadas en
desarrollo de este.

12. Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual y naturaleza del presente contrato.

SUPERVISOR: Director para la Supervision de Riesgos en Salud
PLAZO INICIAL DEL | El plazo para la ejecucién del contrato, seré hasta el 15 de diciembre de 2020, contado a partir de
CONTRATO: la firma del acta de iniciacidn del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal,
la aprobacién de las garantias, la afiliacion y entrada en vigencia de la ARL y la verificacion por
parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda. En
todo caso, el contrato se terminara anticipadamente con antelacién al inicio de gestion de la nueva
planta de personal aprobada en el marco del redisefio institucional en concordancia con la clausula
SEXTA del ANEXO No. 1 CLAUSULAS CONTRACTUALES.

COFLO3 Oficina Sede Administrativa Carrera 682 No 24 b 10 Piso 4-9 y 10 Edificio Plaza Claro, Bogota D.C.
Punto de Atencion al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21 y 22, Bogota D.C.
PBX: (57) (1) 7442000 | Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co
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VALOR INICIAL El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion sera hasta por TREINTA

DEL Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES

CONTRATO: PESOS M/CTE ($39.733.333), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VALOR MENSUAL DE

HONORARIOS: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

FECHA DE -

SUSCRIPCION: 17 de julio de 2020

FECHA DE INICIO:

17 de julio de 2020

FECHA DE o
TERMINACION: 15 de diciembre de 2020
ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad con el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribié conforme a la
normatividad vigente, y en ninglin caso generd relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021) a

solicitud del interesado.

Elabord: Jenny Guerrero

LUZ DARY Firmado digitalmente

por LUZ DARY SANCHEZ

SANCHEZ GUTIERREZ
Fecha: 2021.03.05

GUTIERREZ = 1446:20-0500
LUZ DARY SANCHEZ GUTIERREZ
Coordinadora del Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios
Subdireccion Administrativa

COFLO03 Oficina Sede Administrativa Carrera 682 No 24 b 10 Piso 4-9 y 10 Edificio Plaza Claro, Bogota D.C.

Punto de Atencion al Usuario: Carrera 13 N° 28-08, locales 21 y 22, Bogota D.C.

PBX: (57) (1) 7442000 | Linea Gratuita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES TH-FT-26 V1

EL DIRECTOR OPERATIVO (C) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
| DE SALUD SUR E.S.E

NIT 800.958.564-9
CERTIFICA

Que una vez revisado el expediente laboral de la Doctora BETSY CATERINE
SANCHEZ APONTE, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.726.869 de
Bogota, fue nombrada en la planta global de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, desde el 09 de enero de 2018 hasta el 15 de junio de 2020 y su
ultimo empleo desempefiado se denomina Director Técnico, Cédigo 009, Grado 05
— Direccidn de Servicios Complementarios.

Que mediante Resolucién No 1666 del 26 de diciembre de 2017, se nombrd para
desempeniar el cargo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 05, Direccién de
Servicios Ambulatorios — Subgerencia de Prestacién de Servicios, con efectividad
09 de enero de 2018, desempefiando las siguientes funciones segun Acuerdo No.
013 del 05 de abril de 2017:

1. Dirigir, planear y controlar la prestacién de Servicios Ambulatorios y de
rehabilitacion que presta la Subred Sur.

2. Dirigir la aplicacién de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demas entidades competentes, realizando ias mediciones
de impacto respectivas.

3. Establecer y medir periédicamente los indicadores de gestion, de eficiencia
técnica, de calidad y de productividad del servicio ambulatorio y de
rehabilitacion de salud contemplados en el portafolio de servicios de la Subred
Sur.

4. Establecer conjuntamente con las Oficinas de Desarrollo Institucional y

Calidad, la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,

los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda.

Gestionar la oferta de agenda, segun portafolio de la Subred Sur.

8. Dirigir la prestacién de servicios Ambulatorios y de rehabilitacion acorde a los
documentos establecidos como Procedimientos, Guias, protocolos.

o

Cortera 20N0, 470 - 35 S ! A, !
Conmutador 73000 ! . - IreLrotarts g Sl :
WSO V.o { Jared Inseprads de Seracws de Salud ;

: B ES.E.

i | USS Nasarath
UssSan Juan

Cadigo Posia: 110821

Pigina1de16




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR

PesqgiEAne. CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES TH-FT-26 V1

Dutun Infgiads cn
e it Ear (50

7. Dirigir las Rutas de Atencién Integral a los diferentes servicios y segin
protocolos de eventos de interés en salud publica y segun riesgos
identificados. - .

8. Establecer el plan de cuidado y tratamiento del usuario Ambulatorio y en
rehabilitacion. : -

9. Establecer cronograma y plan de capacitaciones para socializacion vy
actualizacion de guias, procedimientos y protocolos a los profesionales vy
técnicos en salud.

10.Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado.

11. Orientar activamente en la construccion, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestidn clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

12.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestién de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

13.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocoios y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental. -

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza dei cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucion No. 690 del 30 de mayo de 2018, se asignd las
funciones del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 05, Participacion
Comunitaria y Servicio al Ciudadano entre el 01 junio de 2018 hasta 25 de junio de
2018 inclusive, desempefiando las siguientes funciones segin Acuerdo No. 013
del 05 de abril de 2017:

1. Orientar técnicamente a la Gerencia en la formulacidon y aplicacién de las
politicas de Participacion Social y Atencién al Usuario de la Subred Sur E.S.E;
manteniendola informada sobre el desarrollo de los procesos participativos y
los indices de satisfaccion de los usuarios.

2. Dirigir, organizar y evaluar las actividades de Participacion Social y Atencion al
Usuario que se desarrollen en la Subred Sur.
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3. Promover al interior de la Subred Sur E.S.E, los procesos de participacion
social en salud y atencién al usuario, de tal manera que respondan a las
necesidades de la poblacion logrando asi los objetivos institucionales.

4. Dirigir el sistema de quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes y soluciones de
su competencia, para un oportuno y efectivo funcionamiento del mismo.

5. Desempefiar las actividades necesarias para la atencién oportuna de derechos
de peticion y demas solicitudes que sean formuladas al Subred Sur con la
oportunidad y eficacia requerida.

6. Disefiar, evaluar y supervisar permanentemente los procedimientos de
atencién al usuario (peticiones, quejas, reclamos, orientacién e informacion a
los usuarios tanto internos como externos), especialmente en lo que se refiere
a la oportunidad y calidad de las respuestas dadas a los mismos.

7. Establecer estrategias de educacién al usuario para el acceso a los servicios
de salud, fortaleciendo la participacion ciudadana en salud a través de la
informacion por puntos de atencién.

8. Revisarla evaluacion permanente del grado de satisfaccion de los usuarios a
través de encuestas, entrevistas y otras metodologias que sirvan como
complementode las anteriores.

9. Gestionar los estudios técnicos sobre requerimientos de recursos necesarios
para el funcionamiento del proceso Participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano.

10. Reportar a la alta direccion los resultados de las mediciones de satisfaccién del
usuario para toma de decisiones. _
11. Dirigir programas de orientacion y particién social con la comunidad de! érea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos del ente territorial y la normatividad

vigente.

12.1dentificar y analizar las necesidades y expectativas de los usuarios y la
comunidad, buscando conocer la percepcidon del usuario sobre los servicios
prestados en la Subred Sur.

13. Suministrar a los usuarios los servicios ofrecidos por la Subred Sur cumpliendo
con los estandares de eficiencia, eficacia y efectividad organizacional.

14.Gestionar el desarrollo de mecanismos de coordinacién sectorial e
intersectorial en torno a los procesos de participacion social y de atencién al
usuario.
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15. Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado.

16. Orientar activamente la construccidn, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestion clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual. .

17.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestién de la dependenciz,
conforme a la normatividad vigente.

18.Dirigir la actualizacién de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocoios y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental, ' ‘ '

19.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

Que mediante Resolucidn N° 1600 del 19 de diciembre de 2018, se asignan las
funciones de emplec, Subgerente (C), Codigo 020, Grado 07, Subgerencia de
Prestacion de Servicios de Salud a partir del 31 de diciembre de 2018 hasta el 11
de enero de 2019 inclusive, desempenando las siguientes funciones seguln
Acuerdo No. 013 del 05 de abril de 2017:

1. Planear, realizar, verificar y actuar en la prestacion de Servicios de Salud de
los diferentes procesos transversales de la Subred Sur.

2. Orientar la aplicacion de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demas entidades competentes y realizar las mediciones de
impacto respectivas.

3. Liderar la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda de
Red Distrital.
teniendo en cuenta su pertenencia, suficiencia y calidad relacionadas con los
servicios. :

4. Organizar conjuntamente con todas las dependencias de la Subred Sur, la
oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada, los

~ servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda de Red
Distrital.
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5. Revisar y analizar los indicadores de gestidn de los servicios de salud y definir
estrategias qué encaminen al mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio. - X

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las Rutas de atencidn integrales en Salud, vy
proyectos asociados a la prestacion de los servicios de salud en el marco del
Modelo de Salud.

7. Disenar e implementar politicas, estrategias, y Rutas Integrales de Atencién en
Salud que aporten al desarrollo de los servicios de 'salud de la Subred Sur,
acorde a los lineamientos nacionales, distritales e institucionales.

8. Dirigir la elaboracion del diagndstico de la situacion de salud de la Subred Sur
y definir las intervenciones prioritarias pertinentes, evaluando sus resultados.

9. Dirigir e implementar, actualizar y evaluar de manera periddica las actividades,
procedimientos e intervenciones en salud, seguiin el perfil epidemioldgico.

10.Dirigir y evaluar el sistema de referencia y contra referencia de la Subred Sur,
de conformidad con la oportunidad e integralidad en la prestacion de los
Servicios.

11.Dirigir la evaluacién periédica de los indicadores de gestién, de eficiencia
técnica, de calidad y de productividad, en cada uno de los servicios de salud
contemplados en el portafolio de servicios de la Subred Sur.

12.Adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la

~ prestacion de los servicios de salud de la Subred Sur.

13.Dirigir las acciones de vigilancia y control de los factores de riesgo
epidemioldgico identificados en la poblacion que requiere de los servicios de
salud de la Subred Sur.

14.Liderar la gestion, administracion y desarrollo del Talento Humano a cargo de
la subgerencia de prestacién de servicios de salud.

15. Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado.

16. Orientarla construccién, consecucidn de metas y mejora de los indicadores de
gestion clinica y administrativa de su compentencia, acorde a las metas
institucionales y el Plan Operativo Anual.

17.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

18.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, quias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental.

19.Desempeniar las demés funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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Que mediante Resolucion N° 118 del 08 de febrero de 2019, se encarga para
asumir las funciones del empleo de Director Técnico, Direccién en la Direccion
Gestién del Riesgo en Salud, Cédigo 009, Grado 05 a partir del 12 de febrero de
2019 hasta el 04 de marzo de 2019, mientras su titular disfruta de quince (15) dias
habiles pendientes de vacaciones; desempenando las siguientes funciones segun
Acuerdo No. 013 del 05 de abril de 2017:

1. Dirigir las acciones de Salud Publica en la promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad y vigilancia en Salud Publica, a nivel intra y extramural del
PQOS, el PIC y otros programas y proyectos de responsabilidad de la E.S.E.
necesarios en los diferentes grupos del ciclo evolutivo, con la calidad y la
oportunidad requerida. !

2. Liderar la evaluacion de procesos, resultados e impacto de las intervenciones
de Salud Publica de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Liderar las estrategias de intervenciones en Salud PUblica establecidas por los
entes rectores del sistema y otras acciones dirigidas a intervenir problematicas
prioritarias en Salud Publica de conformidad con los lineamientos establecidos.

4. Establecer conjuntamente con las Oficinas de Desarrollo Institucional y
Calidad, la oferta de servicios de salud de acuerdo’ con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda.

5. Definir y diseniar los procedimientos que permitan estandarizar los criterios a
tener en cuenta para la caracterizacién de las condiciones sociodemograficas
locales.

8. Revisar los riesgos inherentes a la prestacion de servicios de acuerdo a las
politicas aprobadas para la administraciéon del riesgo en la Subred Sur
(periodicidad, responsables, metodologia, instrumentos entre otros).

7. Liderar el disefio e implementacion de planes, rutas integrales y proyectos que
permitan garantizar el derecho efectivo a la salud de la poblacion de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur, asi como el mejoramiento de la calidad de
vida, la atencion universal de salud, la equidad sanitaria y la salud publica, asi
como la promocién de salud, entomos saludables y la prevencidon de
enfermedades. ‘

8. Dirigir las acciones de Proteccién Especifica y Deteccién temprana por curso
de vida, en el marco de la contratacion con las diferentes EAPB.

9. Dirigir la vigilancia epidemioclégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacidn e informar oportunamente sobre las
enfermedades de notificacion obligatoria, a los diferentes procesos que
requieran de dicha informacién para su gestion.
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10. Dirigir los procesos de caracterizacion de riesgo individual y colectivo, para la
adscripcion en las rutas integrales de mantenimiento de la salud.

11. Dirigir y orientar las diferentes estrategias que propendan por el desarrollo del
modelo de atencién, a través de un talento humano suficiente, calificado que
permita brindar una atencién integral, integrada, continua y humanizada.

12. Dirigir y orientar los equipos operativos de intervenciones prioritarias dirigidas a
la deteccion del riesgo individual y colectivo.

13.Revisar el cumplimiento de las metas en Salud Pulblica a través del
seguimiento de las coberturas definidas por las Politicas Distritales e
institucionales.

14.Revisar integrar la respuesta de los diferentes actores para el mejoramiento de
la Salud Pdblica de la poblacion de las localidades, teniendo en cuenta el
modelo de atencién humanizada.

15.Dirigir, controlar y resolver coordinadamente con las dreas correspondientes,
las necesidades del talento humano,recursos fisicos y financieros que
garanticen la adecuada implementacién de las acciones para la gestion del
riesgo en salud de las localidades.

16. Realizar seguimiento a las Redes Integradas de Servicios de Salud —-RISS, que
permitan proveer una atencién integral e integrada de servicios, tanto
individuales como colectivos, articulando los planes de beneficios y las
diferentes fuentes de financiamiento.

17.Disefiar, implementar y realizar seguimiento a las tendencias de los
indicadores que se llevan en Salud Publica, para el buen logro de los objetivos
frazados.

18. Verificar el cumplimiento de planes y estrategias que permitan dar respuesta a
las necesidades poblacionales y los riesgos identificados.

19.Gestionar, implementar y realizar seguimiento a las tendencias de los
indicadores de gestion del riesgo, para el buen logre de los objetivos trazados v
evaluar la gestion realizada para la mitigacion de riesgos en salud.

20.Establecer en el proceso de atencién al cliente interno, usuario y familiz un
trato digno y humanizado. ‘

21. Orientar activamente en la construccién, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestion clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual. ‘

22 Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestidén de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

23.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestién documental.
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24 Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

Que mediante Resolucion N° 454 del 22 de abril de 2019, se encarga para asumir
las funciones del empleo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 05, Direccién de
Servicios Complementarios a partir del 25 de abril de 2019 hasta que el empleo
sea provisto.

Que mediante Resolucion N° 597 del 23 de mayo de 2019, se acepta renuncia a
partir del 23 de mayo de 2019, quien se. encuentra vinculada en la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, desde el 09 de enero de 2018 y el
dltimo cargo desempefiando se denomina Director Técnico, Cédigo 009, Grado
05, - Direccidon de Servicios Ambulatorios — Subgerencia de Prestacion Servicios
de Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

Que mediante Resolucién N° 598 del 23 de mayo de 2019, se nombrd para
desempeniar el cargo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 05, - Direccidon de
Servicios Compiementarios — Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., efectividad 23 de mayo de
2019, desempenfando las siguientes funciones segun Acuerdo No. 013 del 05 de
abril de 2017:

1. Dirigir, planear y controlar la prestacion de los servicios de Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre, Radioiogia, Imagenologia, Farmacia y Patologia que presta
la Subred Sur.

2. Dirigirla aplicacion de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demés entidades competentes y realizar las mediciones de
impacto respectivas.

3. Liderar la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda
distrital y de red, teniendo en cuenta su pertenencia, suficiencia y calidad
relacionadas con losservicios de salud. ‘

4. Establecer y medir periédicamente los indicadores de gestion, de eficiencia
técnica, de calidad y de productividad del servicios Complementarios de salud
contemplados en el portafolio de servicios de la institucion, ademas de realizar
las acciones y correctivos pertinentes para la toma de decisiones por parte de

la gerencia.
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5. Establecer conjuntamente con las Oficinas de Desarrollo Institucional y
Calidad, la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda.

6. Revisar los indicadores de gestién del Servicios Complementarios y definir
estrategias que punten al mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio. :

7. Dirigir la implementacién de las rutas de atencion que den cobertura a las
necesidades de los usuarios que acuden a los servicios Complementarios
prestados en la Subred Sur.

8. Dirigir los lineamientos, protocolos, procedimientos institucionales establecidos
para la prestacion de los servicios Complementarios (Informacioén, preparacion,
entrega de tumo, censo de pacientes, novedades de seguridad del paciente,
instauracion de metas terapéuticas, entre otros).

9. Comunicar en los diferentes niveles y partes interesadas del proceso que
garantiza los objetivos de la atencidn complementaria en salud.

10.Realizar Seguimiento a la adherencia e impacto de las rutas de atencién como
parte del proceso Complementario.

11.Dirigir la vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién e informar oportunamente sobre las
enfermedades de notificacién obligatoria, a los diferentes procesos que
requieran de dicha informacién para su gestién.

12. Gestionar seguimiento a la adherencia de gufas de manejo protocolos y

~ procedimientos institucionales del proceso de cuidado integral en Servicios
Complementarios,

13.Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado.

14. Orientar activamente en |a construccion, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestidn clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

15. Gestionar la politica -del - Sistema Integrado de Gestién de la dependencia,
conforme a la nomatividad vigente.

16.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucién N° 1041 del 28 de agosto de 2019, se encarga para
asumir las funciones del empleo de Director Técnico, Direccidén de Servicios
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Ambulatorios, Cédigo 009, Grado 05, Subgerencia de Prestacion de Servicios de
Salud a partir del 25 de agosto hasta el 23 de septiembre de 2019, desempefiando
las siguientes funciones segin Acuerdo No. 013 del 05 de abril de 2017:

1.

2.

O

Dirigir, planear y controlar la prestacion de Servicios Ambulatorios y de
rehabilitacion que presta la Subred Sur.

Dirigir la aplicacion de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demas entidades competentes, realizando las mediciones
de impacto respectivas.

Establecer y medir periddicamente los indicadores de gestién, de eficiencia
tecnica, de calidad y de productividad del servicio ambulatorio y de
rehabilitacién de salud contemplados en el portafolio de servicios de la Subred
Sur. . ‘ ‘

Establecer conjuntamente con las Oficinas de Desarrollo Institucional y
Calidad, la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda. |
Gestionar la oferta de agenda, segin portafolio de la Subred Sur. ‘
Dirigir la prestacion de servicios Ambulatorios y de rehabilitacion acorde a los
documentos establecidos como Procedimientos, Guias, protocolos.

Dirigir las Rutas de Atencidn Integral a los diferentes servicios y segun
protocolos de eventos de interés en salud publica y segin riesgos
identificados.

Establecer el plan de cuidado y tratamiento del usuario Ambulatoric y en
rehabilitacion.

kstablecer cronograma y plan de capacitaciones para socializacion vy
actualizacion de guias, procedi_mientos' y protocolos a los profesionales y
técnicos en salud.

10. Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un

trato digno y humanizado.

11. Orientar activamente en la construccidn, consecucion de metas y mejora de los

indicadores de gestidn ciinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

12. Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestidon de la dependencia,

conforme a la normatividad vigente.
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13.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,

protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental.

14. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Que mediante Resolucion N° 1223 del 03 de octubre de 2019, se asigné las
funciones del empleo Jefe de Oficina, Cddigo 008, Grado 05, Oficina de
Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano entre el 08 de octubre y el 29 de
octubre de 2019, desempeniando las siguientes funciones segin Acuerde No. 013
del 05 de abril de 2017:

1.

Catrora 20 No, 478 - 35 Sue : .
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Crientar técnicamente a la Gerencia en la formulacién y aplicacién de las
politicas de Participacion Social y Atencién al Usuario de la Subred Sur E.S.E:
manteniendola informada sobre el desarrollo de los procesos participativos vy
los indices de satisfaccion de los usuarios.
Dirigir, organizar y evaluar las actividades de Participacion Social y Atencion al
Usuario que se desarrollen en la Subred Sur.
Promover al interior de la Subred Sur E.S.E, los procesos de participacidn
social en salud y atencion al usuario, de tal manera que respondan a las
necesidades de la poblacién logrando asi los objetivos institucionales.
Dirigir el sistema de quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes y soluciones de
su competencia, para un oportuno y efectivo funcionamiento del mismo.
Desempeniar las actividades necesarias para la atencién oportuna de derechos
de peticién y demas solicitudes que sean formuladas al Subred Sur con la
oportunidad y eficacia requerida.
Disefar, evaluar y supervisar permanentemente los procedimientos de
atencién al usuario (peticiones, quejas, reclamos, orientacién e informacién a
los usuarios tanto internos como externos), especialmente en lo que se refiere
a la oportunidad y calidad de las respuestas dadas a los mismos.
Establecer estrategias de educacion al usuario para el acceso a los servicios
de salud, fortaleciendo la participacion ciudadana en salud a través de la
informacion por puntos de atencion.

b)
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8. Revisarla evaluacion permanente del grado de satisfaccion de los usuarios a
través de encuestas, entrevistas y ofras metodologias que sirvan como
complementode las anteriores. '

8. Gestionar los estudios técnicos sobre requerimientos de recursos necesarios
para el funcionamiento de! proceso Participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano. o

10.Reportar a la alta direccion los resultados de las mediciones de satisfaccion del
usuario para toma de decisiones,

11. Dirigir programas de orientacion y particion social con la comunidad del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos del ente territorial y la normatividad
vigente.

12.ldentificar y analizar las necesidades y expectativas de los usuarios y la
comunidad, buscando conocer la percepcion del usuaric sobre los servicios
prestados en la Subred Sur. _

13. Suministrar a los usuarios los servicios ofrecidos por la Subred Sur cumpliendo
con los estandares de eficiencia, eficacia y efectividad organizacional.

14.Gestionar el desarrollo de mecanismos de coordinacién sectorial e
intersectorial en torno a los procesos de participacion social y de atencién al
usuario.

15. Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado. '

16. Orientar activamente la construccién, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestidn clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
tas metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

17.Gestionar la politica del Sistema Integrade de Gestién de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

18.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental. |

19. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza delf cargo y el area de desempefio.

Que mediante Resolucidn N° 1431 del 28 de noviembre de 2019, se encargé de
las funciones del empleo de Subgerente, Codigo 090, Grado 07, Subgerencia de
prestacién de servicios de salud entre el 07 de enero de al 12 de enero de 2020.

[ ]
Cattora 20 Ne. 478 - 3 Sut | &, N ¢
Conmutazer. 700060 : E m SATMAn e Tiad " 1
WU CURUT (OY.C0 i oy SADTSS Iepr A g YAt AR 4 Shlud : By ‘)
B =
Coaiyo Postal; 110623 : i ALCALDNA MAVOR
i USS Nazarsth DE BOGOTA D,

USS San Juan

Piagina12 de 16




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EalLuD

Cubred nterece de Daruicios
o thaliid e 1801

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES TH-FT-26 V4

Que mediante Resolucion N° 1597 del 30 de diciembre de 2019, “modificar el
Articulo segundo de la Resolucion N° 1431 de fecha 28 de noviembre de 2019, el
cual quedara asi: “Encargar de las funciones del empleo Subgerente, Cédigo 090,
Grado 07, Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud, entre el 01 de enero
al 12 de enero de 2020 inclusive, desempefiando las siguientes funciones segtin
Acuerdo No. 013 del 05 de abril de 2017:

1. Planear, realizar, verificar y actuar en la prestacién de Servicios de Salud de
los diferentes procesos transversales de la Subred Sur.

2. Orientar la aplicacidn de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demdas entidades competentes y realizar las mediciones de
impacto respectivas.

3. Liderar la oferta de servicios de salud de acuerdoe con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda de
Red Distrital.
teniendo en cuenta su pertenencia, suficiencia y calidad relacionadas con los
servicios. :

4. Organizar conjuntamente con todas las dependencias de la Subred Sur, la
oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada, los
servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda de Red
Distrital.

5. Revisar y analizar los indicadores de gestion de los servicios de salud y definir
estrategias que encaminen al mejoramiento de la calidad en la prestacién del
servicio.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las Rutas de atencion integrales en Salud, y
proyectos asociados a la prestacion de los servicios de salud en el marco del
Modelo de Salud.

7. Disefiar e implementar politicas, estrategias, y Rutas Integrales de Atencién en
Salud que aporten al desarrollo de los servicios de salud de la Subred Sur,
acorde a los lineamientos nacionales, distritales e institucionales.

8. Dirigir la elaboracion del diagndstico de la situacion de salud de la Subred Sur
y definir las intervenciones prioritarias pertinentes, evaluando sus resultados.

9. Dirigir & implementar, actualizar y evaluar de manera periddica las actividades,
procedimientos e intervenciones en salud, segun el perfil epidemiolégico.
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10. Dirigir y evaluar el sistema de referencia y contra referencia de la Subred Sur,
de conformidad con la oportunidad e integralidad en la prestacion de los
servicios. .

11.Dirigir la evaluacién periddica de los indicadores de gestién, de eficiencia

' técnica, de calidad y de productividad, en cada uno de los servicios de salud
contemplados en el portafolio de servicios de la Subred Sur.

12.Adaptar y adoptar las normas' técnicas. y modelos orientados a mejorar la
prestacion de los servicios de salud de la Subred Sur.

13.Dirigir las acciones de vigilancia y control de los factores de riesgo
epidemiologico identificados en la poblamon gue requiere de los servicios de
salud de la Subred Sur.

14.Liderar la gestién, admlmstramon y desarrollo del Talento Humano a cargo de
la subgerencia de prestacion de servicios de salud.

15.Establecer en el proceso de atencion al cliente xnterno usuario- y familia un
trato digno y humanizado.

16. Orientarta construccidn, consecucion de metas y me;ora de los indicadores de
gestién clinica y admimstratzva de su compentencia, acorde a las metas
institucionales y el Plan Operativo Anual.

17.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

18.Dirigir la actualizacion de los. procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental. ‘

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del cargo y el érea de desemperio.

Que mediante Acuerdo N° 001 del 31 de enero de 2020 “Por medio del cual se
Modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E” desempefia las siguientes
funciones para el empleo Director Técnico, Codlgo 009, Grado 05, - Direccién de
Servicios Complementarios:

1. Dirigir, planear y vigilar la prestacién de los servicios de Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre, Radiologia, Imagenologia, Farmacia y Patologia que presta
la Subred Integrada de Serivicos de Salud Sur E.S.E.

2. Dirigir la aplicacién de las politicas de salud formuladas por la Secretaria
Distrital de Salud y demas entidades competentes y realizar las mediciones de
impacto respectivas.
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3. Liderar la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda
distrital y de red, teniendo en cuenta su pertenencia, suficiencia y calidad
relacionadas con los servicios de salud.

4. Establecer y medir periddicamente los indicadores de gestidn, de eficiencia
técnica, de calidad y de productividad del servicios Complementarios de salud
contemplados én el portafolio de servicios de la institucién, ademas de realizar
las acciones y correctivos pertinentes para la toma de decisiones por parte de
la gerencia. - ,

5. Establecer conjuntamente con las Oficinas de Desarrollo Institucional vy
Calidad, la oferta de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada,
los servicios habilitados y los posibles por habilitar, conforme a la demanda.

6. Dirigir la implementacion de las rutas de atencién que den cobertura a las
necesidades de los usuarios que acuden a los servicios Complementarios
prestados en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

7. Dirigir los lineamientos, protocolos y procedimientos institucionales
establecidos para la prestacion de los servicios Complementarios (Informacién,
preparacion, entrega de turno, censo de pacientes, novedades de seguridad
del paciente, instauracion de metas terapéuticas, entre otros).

8. Comunicar en los diferentes niveles y partes interesadas del proceso que
garantiza los objetivos de la atencion complementaria en salud.

9. Realizar seguimiento a la adherencia e impacto de las rutas de atencién como
parte del proceso Complementario.

10.Dirigir la vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién e informar oportunamente sobre las
enfermedades de notificacion obligatoria, a los diferentes procesos que
requieran de dicha informacién para su gestion.

11.Gestionar seguimiento a la adherencia de guias de manejo protocolos y
procedimientos institucionales del proceso de cuidado integral en Servicios
Complementarios.

12.Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un
trato digno y humanizado. ,

13. Orientar activamente en la construccidn, consecucion de metas y mejora de los
indicadores de gestion clinica y administrativa de su compentencia, acorde a
las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

14.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestién de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.
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15.Dirigir la actualizacidn de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso
de gestion documental.

16.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan ala
naturaleza del cargo y el area de desempenio.

Que mediante Resolucion N° 694 del 01 de junio de 2020, se aceptd renuncia a
partir del dia 16 de junio de 2020, quien se encontraba vinculada en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, desde el 09 de enero de 2018, y el
ultimo cargo desemperiado se denomina Director Técnico, Codigo 009, Grado 05
— Direccidn de Servicios Compiementarios de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los
Diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

Dlrectdr Opfaratlv (C) de Gestion del Talento Humano
Subred lntegrada:de Servicios de Salud SurE.S.E.

FUNCIONARIO/CONT
NOMB|
RATISTA RE CARGO SEDE RED FIRMA
e - Profesional Subred Integrada de Servicios de A
Revisé: Amanda Lemus Hern@ndez oo oria Tural | cord Sur o Q, De
— X
Proyectado por: Claudia Milena Chaparro $.  [Técnico Administrative | Tunal g::;rg%lur:tegrada de Servicios de ¥ A
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LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE, identificado
(a) con la Cédula de Ciudadania N°52726869, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través
de Orden o Contrato de Prestacién de Servicios asi:

N&g.‘?gf%’ VALOR UNIDAD
DESDE | HASTA OBJETO TOTAL SERVICIOS
PRESTACION CONTRATO SALUD
SERVICIOS
PROFESIONAL CON
6609 11/07/2017 | 3110812017 | PRX ESIONAL BON | 611 666,667 | SUBRED SUR
9608 01/09/2017 | 31/12/2017 | ASISTENGIAL $21.000.000 SUBRED SUR

Las actividades realizadas son:

Direccionar el ciclo de mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios asistenciales de la
Subred, como apoyo a las direcciones. b. Orientar los procesos de evaluacion de la calidad en el servicio
con un adecuado sistema de seguimiento a la productividad y estrategia de atencion a pagaderos
acordes con los sistemas de contratacion en todo lo relacionado a la Subdireccion cientifica c. Gestionar
la cptimacién de recursos, implementacién adecuada de procedimientos de los diferentes servicios y
alternativas estratégicas que permitan alcanzar mejores niveles de cobertura d. Apoyar a la gestion del
riesgo, el disefio e implementacion de los sistemas de vigilancia epidemiolégica en el hospital e. Dirigir
las actividades asistenciales, docentes, de investigacién y administrativas con los servicios de la
subgerencia y demas dependencias para la adecuada prestacién de servicios. f. Apoyar en la
consecucién indicadores de gestion, analizar y evaluar el comportamiento, calidad y productividad del
area asistencial en la Subred sur, aplicando mecanismo de control y ajuste para su mejoramiento. g.
Vigilar el cumplimiento de los turnos en forma oportuna en todos los diferentes servicios que dependen
de la subgerencia. h. Gestionar las acciones necesarias para garantizar el bienestar y confort a los
usuarios de los servicios durante el tiempo que dure su hospitalizacién o atencién. i. Apoyar a los
directores en el disefio, construccion, seguimiento y evaluacién del plan operativo anual de los procesos
y programas que dependen de la subgerencia asistencial de la Subred Sur. j. Apoyar en la actualizacion
y difusién de las guias, protocolos, manuales de normas y procedimientos de cada uno de los procesos
y programas que dependen de las direcciones y de la Subgerencia de Prestacion de servicios de salud.
k. Cumplir con la politica del sistema integrado de gestion conforme a la normatividad vigente. |. Realizar
las demas actividades que le sean asignadas y acordes con su objeto contractual. m. Asistir a reuniones
que se convoquen e informar sobre los puntos de control de seguimiento y presentar informes periédicos
de su gestién n. Vigilar el cumplimiento de los plazos contractuales, la vigencia del contrato y de los
amparos de la garantia Unica. o. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, para suscribir el acta de cumplimiento de las obligaciones. p. Presentar por escrito al
contratista las observaciones o las recomendaciones que estime oportunas para el mejor cumplimiento
del servicio.Avisar oportunamente a las areas correspondientes, sobre cualquier retraso, incumplimiento
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parcial o total de obligaciones durante la ejecucion del contrato, para que se adopten las medidas
oportunas. Elaborar el proyecto de la liquidacion definitiva a la terminacion del contrato dentro de los
términos establecidos

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos que
reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacion adicional favor
comunicarse al Area de Contratacion, linea telefénica 7428585 Ext. 1504. Codigo de Verificacion:
QRWMCJ=RT

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los Trece (13) dia del mes de Febrero del 2019

L ARGAS
DIRECTOR DE CONTRATACION

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA f N
Proyectado y Aura Ramirez Auxiliar Administrativo | Tunal Subred Integrada de Servicios de
Elaborado por: Huertas Salud Sur
lAprobado por: Mireya Diaz Beltran Profesional Tunal Subred Integrada de Servicios de |

Wniversitario Salud Sur

Las presentes actuaciones administrativas se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de
Bogota con el cual se efectud la reorganizacion del sector salud de Bogota, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la modificacién de
las entidades publicas mediante las figuras de reestructuracion, fusién, supresion o liquidacion; en el presente caso de fusién, no implica solucién de
continuidad para el ejercicio de la funcién o prestacion del servicio.

En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de responsabilidad y
eficacia, se continuara operando de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacion de la Subred Sur, a fin de evitar
vacios e inseguridad juridica.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la
respectiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

2019-02-13
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TR LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

0.C.277-2017
LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA
CERTIFICA
Que |3 Professional, BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.726.869, ha

suscrito |os siguientes contratos de prestacion de servicios Profesionales con la ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
SOACHA, identificada con el Nit: 800.006.850-3, de acuerdo a la siguiente relacion:

ADICIONEN | VALORTOTAL | VIGENCIA
CONT. Ne FECHA CONTRATISTA OBJETO i g
w VALOR VALOR CONTRATO | CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO COMO
GESTOR DE TURNO NOCTURNO DE

LA SUB GERENCIA CIENTIFICA DE LA 06/07/2016
BETSY CATERINE | ESE HOSPITAL MARIO GAITAN HASTA
665 01/07/2016 SANCHEZ APONTE | YANGUAS DE SOACHA 6.000.000,00 6.000.000,00 | 31/10/2016

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
REFERENTE DEL SERVICIO DE

REFERENCIA Y CONTRA
REFERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL 03/04/2017
BETSY CATERINE | MARIO GAITAN YANGUAS DE HASTA
582 03/04/2017 SANCHEZ APONTE | SOACHA 3.450.000,00 3.450.000,00 | 30/04/2017

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
REFERENTE DEL SERVICIO DE
REFERENCIA Y CONTRA

REFERENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL 04/05/2017
BETSY CATERINE | MARIO GAITAN YANGUAS DE HASTA
635 04/05/2017 SANCHEZ APONTE | SOACHA 3.450.000,00 3.450.000,00 | 31/05/2017

Los contratos suscritos se han ejecutado, con total autonomia y con solucién de continuidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Elaborar la valoracién del avance y ejecucion de los costos de la entidad. 2) Elaborar
el estudio de tiempos y movimientos de los costos de la entidad. 3) Ajustar el manual al método ABC Absorcién y Costeo
por protocolos. 4) Realizar el costeo de todos los productos ofertados en el portafolio de servicios. 5) Elaborar el informe
y analisis de costos mensual (mes vencido).8) Elaborar el informe y analisis trimestral de costos (vencido). 7) Elaborar la
matriz paralela e informe escrito de las variaciones de los costos. 8) Elaborar el informe ingreso vs costo y su rentabilidad.
9) Realizar capacitacién a los gestores de cada servicio/sobre los centros de costos. 10) Realizar seguimiento al médulo
de costos. 11) Las demas impartidas por el Supervisor Técnico del Contrato que tengan relacion con el objeto contractual
y las necesidades de la E.S.E. 12) Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes reglamentarios a los entes de
control internos y externos que lo requieran, informe por el decreto 2193 de 2004, enviando por el Ministerio de' Proteccion
Social, agendas estratégicas, Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) y los que se requieran. 13) Las demas
actividades inherentes al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, en Soacha a los Trece (18) dias del mfs de Junio de 2017.

DIANA VILLANI LADINO
Asesora’luridica
E.S.E Hospital Mario Gaitan Yanguas

Proyecto: Leticia Vanegas Garcia

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.
PBX 7309230ext 2007. Email: www.hmgy.com.co
Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
NIT. 800.006.850-3
Soacha -Cundinamarca-Colombia.
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, AREA DE
CONTRATACION, DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CER-310-2016
CERTIFICA:

Que, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS PABLO VI BOSA, antes Hospital Pablo VI Bosa E.S.E., fusionado mediante
acuerdo 641 de 06 de abril de 2016 a la Subred lntegrada de Servicios Sur Occidente E.S.E., ha celebrado los
siguientes contratos de prestacién de servicios del sefior(a) BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE
identificado(a) ¢on cédula de ciudadania nOmero 52726869 sin que esto genere relacién laboral entre las
partes.

FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION ACTIVIDAD

CONTRATO N° ,
328/2009 |  22/07/2009 - 30/09/2009 ~ ENFERMERA JEFE APS
 929/2009 01/10/2009 30/06/2010 LIDER FACILITADOR
1665/2010 01/07/2010 31/12/2010 LIDER DE PROYECTO
451/2010 03/01/2011 - 30/06/2011 COORDINACION PAI
936/2011 01/07/2011  31/12/2011 ~ COORDINADOR NOCTURNO
473/2012 02/01/2012 30/09/2012 COORDINADOR NOCTURNO
1652/2012 01/10/2012 31/12/2012 LIDER TERRITORIAL
463/2013 02/01/2013 30/09/2013 - _LIDER TERRITORIAL
2207/2013 09/10/2013 31/12/2013 LIDER TERRITORIAL
1561/2014 02/01/2014 " 28/02/2018 LIDER TERRITORIAL
1711/2014 01/03/2014 31/05/2014 - LIDER TERRITORIAL
2000/2014 *01/06/2014 . . 31/12/2014 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
012/2015 02/01/2015 © 28/02/2015 -PROFESIONAL ESPECIALIZADO
1790/2015 '} - 01/03/2015 '} " 31/12/2015 - LIDER URGENCIAS:
028/2016 01/01/2016 © 28/02/2016° LIDER TERRITORIAL
1868/2016 |  01/03/2016 30/09/2016 LIDER ASISTENCIAL

5

Actualmente se encuentra vigente el Contrato de Prestacubn de Sefvicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Administrativa y Asistencial No 996/2016 A partir de 01 de octubre de 2016, Por un valor mensual de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS MICTE (% 5400000) como PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

ACTIVIDADES PARA LAS ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 328 DE 2009:

1. Realizar intervenciones individuales, familiares ylo colectivas dé Salud Publica para contribuir al cumphmlento
de las metas del Plan Nacional de Salud Pubhca Plan de Desarrollo Distrital y Plan de Desarrolio Institucional,
mediante la promocién de la autonomia prevenmbn y control de riesgos, dafios en salud y restitucion de
derechos, con participacién social para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud. 2.

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N® 39-46
it 900.859.048-4
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Unidad de Servicios de Salud Pablo VI Bosa

Brindar servicios de salud extramurales, a través de una atencién accesible, integral, oportuna, pertinente,
segura, humanizada, eficiente' y efectiva; con actividades promocionales, preventivas, resolutivas, resolutivas y
de rehabilitacion, que garanticen la satisfaccion de las necesidades y expectativas del usuario, minimizando el
riesgo en la prestacién de! servicio. 3. Prestar una atencién segura a través de la identificacién y anélisis de
riesgos, que conlleve a disminuir fa presencia de incidentes y eventos adversos; con una gestion opertuna de
los mismos, desarrollo de la cultura de seguridad y el establecimiento de practicas misionales seguras. 4.
Informar, comunicar, educar y motivar al usuario, generando participacion, corresponsablhdad y alianzas con la
institucion, a fin de transformar habitos y generar estilos saludables de vida, asi como, prevenir incidentes o
eventos adversos durante su procesd de atencién. 5. Participar activamente en €l desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por Ja Institucién y Ta Secretaria Distrital de salud, 6.
Mantener el liderazgo en la mejora continua, la participacion, la innovacion, la investigacion y la comunicacion
para la consolidacion del Modelo de Atencién. 7. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrita! de Salud y la Institucién para el desarrollo de las
actividades definidas a los equipos pertenecientes a! plan de intervenciones colectivas. 8: Diligenciar de manera
clara completa y oportuna fos instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad. 9.
Realizar las actividades asignadas mensuaimente para alcanzar el cumplimiento de fas metas contractuales y/o
de planes ylo proyectos formulados y entregar los soportés de ejecucion, datos e informacion requerida de
manera semanal de acuerdo a la asignacién de actividades o a los requerimientos del servicio, para la
adecuada sustentacion de resultados, operacion y administracion de los ambitos en los cuales interviene. 10.
Apoyar el desarrollo de estrategias de participacién social con los diferentes actores focales con el fin garantizar
la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud e impulsar y motivar la conformacion de grupos de
participacion social. 11. Evaluar junto con el equipo de salud la eficiencia y el impacio de los programas
ofrecidos a la comunidad. 12. Realizar la referencia.y Contra-referencia cuando se requiera dentro de la
estrategia de redes de servicios de salud de acuerdd con la normatividad vigente. 13. Realizar demanda
inducida de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE. Presentar informes peritdicos sobre el desarrollo de
las actividades. 14. Realizar procesos de sistematizacion de las actividades ejecutadas desde el territorio. 15.
Presentar en las auditorias de gestion los soportes solicitados y bases. de datos de manera organizada. 16. -
Notificar los eventos de interés en salud publica al drea de- vigilancia epidemiol6gica para situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién. 17. Responder a las disponibilidades de atencion en vigiiancia Ambiental
Vigilancia Epidemiologica y salud mental. 18. Velar por la consefvacién, custodia y el cuidado adecuado de los
documentos que soportan las actividades realizadas de acuerdo a la asignacion y/o programacion. 18. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e! cumplimiento de los objetivos establecidos.

ACTIVIDADES PARA LAS ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 929 DE 2009 Y 1665 DE 2010:

Generales: Supervisar, monitorear y coordinar la operativizacién de las politicas- gerenciales y las estrategias
pertinentes a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, las metas establecidas y
garantizar la prestacnén integral de los servicios con enfoque centrado en &l usuario y en procesos para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de saiud, Especificas: 1. Desarroliar actividades tendientes al
cumplimiento del Plan de Accion formulado de acuerdo con los procesos en los que interviene fa unidad © de
las dreas de su responsabmdad para alcanzar ias metas propuestas. 2. Planear, controlar y evaluar las
acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las areas de su responsabilidad. en ‘concordancia con
las po!ltucas gerenciales y el direccionamiento estratégico. 3. Participar activamente en los procesos de
planeacién del Hospital, mediante la formulacién, ejecucién, aplicacién de indicadores y envio oportuno de la

k‘éel 7560505 Ext 1211
\. | Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

[Cédigo: En prusba T Fecha de emision: 7 ] Pagina 2de 12




Ao )
[ [ s | CERTIFICACION DE ACTIVIDADES k ﬁ
Uniad e Secisde St el Vi Bess |

evaluacion al érea correspondiente. 4. Participar activamente en los procesos de planeacion del Hospital,
mediante la formulacion, ejecucién, aplicacién de indicadores y envio oportuno de la evaluacién al area
correspondierite. Promover el desarrollo de las acciones de la unidad o de las 4reas de su responsabilidad en
blsqueda de la satisfaccion del usuario. 5. Supervisar las actividades a realizar por el personal de la unidad o
de las areas de su responsabilidad facilitando que se presten los servicios de manera integral, de acuerdo con
el plan de beneficios y de manera oportuna. 6. Propender por el cumplimiento de las metas propuestas de las
unidades prestadoras de servicios o de las areas de su responsabilidad para garantizar la sostenibilidad
financiera del hospital. 7. Velar por la actualizacién, formulacién y aplicacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos. 8. Realizer la gestién pertinente en cada unidad o de las &reas de su
responsabilidad para Operativizar las estrategias definidas para el cumplimiento de las metas contractuales. 9.
Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 10.
Participar y aportar elementos para responder de forma oportuna tutelas, acciones de cumplimiento, derechos
de peticion y demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en el 4rea de su competencia. 11. Promover el
proceso de registro y captura adecuada de informacién "para gestionar un adecuado registro y cobro de las
actividades y servicios prestados. 12, Divulgar y fomentar la aplicacién de las decisiones de tipo gerencial y
estratégicas. 13. Auditar la aplicacidn del proceso, subproceso y procédimiento realizados por el personal de la
unidad o de las 4reas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del Hospital. 14. Conaocer,
promover y aplicar las Normas de: Gestion ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia y normas de bioseguridad. 15. Facilitar ia
participacion ciudadana, a partir de los mecanismos creados por el sistema general de seguridad social en
salud, a través de las acciones que adelanta la unidad o de las areas de su responsabilidad. 16. Articular tos
procedimientos de ia unidad o de las 4reas de su responsabilidad en pro de la gestidn de los procesos que
adelanta. 17. Coordinar la planeacion de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios y promover
la utilizacién racional de los mismos. 18. Verificar y programar la obtencion de fas necesidades de recursos para
la prestacion de servicios de la unidad o de las areas de su responsabilidad. 19. Velar y cumplir la normatividad
vigente: respecto al manejo de los colaboradores como Ilder. 20. Promover el ejercicio de autocontrol,
autorregulacion y autogestion en la operativizacion y ejecucién de los procesos en cada unidad o de las areas
de su responsabilidad. 21. Participar en el sistema de vigilancia epidemiolégica en la institucion para la oportuna
notificacion e intervencion. 22. Promover el ejercicio de autocontrol, autorregulacién y autogestion de la
operativizacion y ejecucion de los procesos en cada unidad o de las areas de su responsabilidad. 23. Velar por
el uso eficiente de los canales de comunicacién y oportuno conocimiento de la informacidn en cuanto a
novedades que impacten la prestacion de servicio al usuario. 24. Mantener informado al subdirector cientifico
de la gestion de los procesos adelantados en la unidad o de las dreas de su responsabilidad. 25. Participar y
desarrollar los contenidos de las unidades locales de gestion y unidades locales de comunicacion, en pro del
mejoramiento de la gestion. 26. Participar activamente en los comités a los que asiste y garantizar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los mismos. 27. Promover el cuidado y custodia del patrimonio
institucional y responder por ios elementos dados a su responsabilidad. 28. Articular los procedimientos de la
unidad o de las areas de su responsabilidad en pro de la gestion de los procesos que adelanta. 29. Coordinar la
planeacion de los recursos. necesarios para la prestacion de los servicios y promover la utilizacion racional de
los mismos. 30 Verificar y programar la obtencién de las necesidades de recursos para la prestacién de
servicios de la unidad o de las areas de su responsabilidad en Ia institucion. 31. Velar y cumplir la normatividad
vigente respecto del manejo de personal a su cargo. 32. Aportar por el cumplimiento de la meta Institucional de
consulta de promocion y prevencién garantizando que esta sea superior al 30% del fotal de las consuitas

Tel 7560505 Ext 1211
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médicas realizadas y general informe mensual por unidad de atencién. 33. Controlar la ejecucion efectiva y
seguimiento de los programas de promocién y prevencién dentro de las unidades asistenciales con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas institucionales. 34, Fortalecer el cumplimiento de las metds contractuales con
FFD y ESP-S de acuerdo a los planes de beneficios de la drganizacion que minimicen al maximo riesgo de
glosas o sub-ejecuciones. 35. Fortalecer el proceso de démanda inducida efectiva a los servicios de promocion
y prevencion y general informe periddico consolidado por unidades da atencion. 36. Generar informe peri6dico
de las consultas realizadas para actividades de promocioh y prevencion a través de franjas asignadas de los
equipos territoriales. 37. Las demas actividades que le sean asighadas y sean afines con la naturaleza del
objeto contractual. '

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 451 DE 2010:

1. Educar al individuo, familia y comunidad en los temas de prevencion, promaocion, tratamiento y rehabilitacion,
de los principales problemas de salud que afectan 2 la poblacién def area de influencia. 2. Conocer y realizar las
actividades programadas en el servicio para la atencién del usuario, teniendo en cuenta las normas técnicas y
administrativas, gulas, protocolos, lineamientos y procedimientos del érea, vigentes. 3. Conocer y verificar los
correctos en fa realizacion y aplicacion de tratamientos, y preparar al paciente de acuerdo al procedimiento. a
realizar, brindando la educacion requerida. 4. Realizar demanda inducida de acuerdo al portafolio de servicios
del Hospital. 5. Realizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la promocion de la salud,
prevencién de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud pablica a nivel intramural y
extramural necesarios en los diferentes grupos det ¢iclo evolutivo de acuerdo con la normatividad vigente. 6.
Articular intra y extra - institucionalmente el soporte necesario para el desarrollo de la caracterizacion, el
seguimiento, y la realizacién de intervenciones con la comunidad sujeto de atencién.. 7. Solicitar oportunamente
al lider del 4rea o supervisor los recursos necesarios para la realizacion de las actividades programadas, y
reportar oportunamente las aromalias en la prestacion del servicio al supervisor o Lider. 8. Promover en su
area de prestacion de servicios la participacion de la comunidad y de los diferentes actores locales, a favor de
las actividades de salud. 9. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados, asl como velar pof la custodia y el buen manejo de 1a gestion documental. 10. Garantizar el
cumplimiento de las metas programadas por la institucion. 11. Mantener actitud amable, colaborativa y
respetuosa con la comunidad y colaboradores de la institucién. 12. Participar en la elaboracion del Plan de
Accidn local para, seguir, evaluar y elaborar el informe anual de gestién con resultados del PAL 13. Liderar el
sistema de informacién, con todas las instituciones prestadoras de servicios de vacunacién pablica y privada.
14. Evaluar mensualmente los indicadores acceso, oportunidad y desercién en cada uno de los biolégicos del
programa. 15. Planeacién, organizacion, seguimiento y evaluacién de !as jormadas de vacunacion nacionales,
distritales y locales, disefiando campaiias de informacion con participacion comunitaria. 16. Realizar procesos
de actualizacién y fortalecimiento de competericias del recurso humano en ias IPS, de acuerdo a los
componentes del Programa. 17. Realizar visitas de asesoria, asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y
visitas no programadas, a las IPS publicas y privadas, haciendo verificacion de los componentes del programa
(Cadena de frio, sistemas de informacion, gestion y administracion, estrategias y vigilancia). 18. Realizar censo
y cruce de las IPS vacunadoras publicas y privadas.

ACTIVIDADES PARA LAS ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 936 DE 2011Y 473 DE 2012

Generales: Realizar las acciones como COORDINADOR NOCTURNO due permitan a la institucién el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la ptataforma estratégica institucional. Especificas: 1. Realizar el
registro de los tiempos de espera y verificar que se cumpla el estandar institucional correspondiente. 2. Recibir y
entregar diariamente el servicio de coordinacion al profesional del siguiente turno, seguin procedimiento para
Te! 7560505 Ext 1211
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garantizar la calidad en la prestacion de! servicio en la unidad de atencién. 3. Desarrollar acciones de apoyo ala
gestion administrativa de la unidad de atencion y del area de ftrabajo social, contribuyendo a proporcionar
calidad en la prestacién de servicios. 4. Elaborar y presentar oportunamente los informes administrativos
requeridos por el lider del 4rea, SDS o directivas del hospital, segin formato establecido y en la periodicidad
indicada. 5. Liderar y supervisar la calidad de |a prestacién del servicio de la unidad de atencion. 6. Supervisar
el cumplimiento y aplicacién de las gulas, manuales y protocolos establecidos por el hospital, por parte de los
colaboradores de! area. 7. Garantizar Ja adecuada operacién del sistema de referencia y contrarreferencia en
todos los niveles de atencion y realizar el seguimiento correspondiente. 8. Realizar el seguimiento al sistema de
informacion SIVIGILA en urgencias y hospitalizacion. 9. Velar por la articulacién de las acciones de promocion y
prevencion de urgencias y hospitalizacion y propender por la canalizacién adecuada de los servicios, 10.
Revisar y actualizar los manuales, guias y protocolos institucionales correspondientes al area perteneciente. 11.
Apoyar al proceso de facturacion, en relacién a la anulacién de facturas y solucién de campanazos. 12.
Diligenciar los' pagarés de servicios de los usuarios en situaciones socioeconémicas de dificil solucién. 13,
Realizar acompafiamiento oportuno en la revisién de los insumos en los carros de paro y ambulancias. 14.
Realizar el chequeo de stock de medicamentos y verificacién de inventarios. 15. Velar por el cumplimiento del
cronograma de sanitizacion y verificar que las actividades se cumplan segun la instruccién, 18. Realizar
periodicamente la revisién y verificacion de aseo del cuarto de custodia. 17. Reforzar diariamente la
capacitacion de procedimientos del 4rea con cada profesional del drea. 18. Realizar induccién y
acompariamiento a los colaboradores que ingresan al area, para garantizar el adecuado servicio e integracion
con el equipo de trabajo. 19. Realizar seguimiento a la estrategia gravidez y crénicos implementada en la
institucion. 20. Diligenciar de manera ¢lara;, completa y oportuna, los instrumentos que [e sean encomendados
para €l servicio de su actividad. 21, Conocer, promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos
hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ccupacional, planes de emergencia,
para proteger ia salud en el trabajo aplicando las técnicas de bioseguridad. 22, Realizar el ejercicio de
autocontrol, autorregulacion y autogestién en las actividades desarrolladas, 23. Aplicar y participar en la
actualizacion, formulacién de las gufas de aténcién, protocolos, procesos y procedimientos formulados en la
institucion. 24. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de Calidad de la
Institucion. 25. Realizar la prestacion de los servicios en el marco de los convenios y planes de beneficios. 26.
Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento que haya a lugar. 27.
Articular fas actividades de salud publica en los procesos institucionales.

ACTIVIDADES PARA LAS ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1652 DE 2012, 463- 2207 DE
2013 Y 1561 DE 2014:

Generales: Supervisar, monitorear y coordinar la operativizacion de las politicas gerenciales y las estrategias
pertinentes a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, las metas establecidas y
garantizar la prestacion integral de los servicios con enfoque centrado en el usuario y en procesos para
contribuir al mejoramiento e las condiciones de salud. Especificas: 1. Desarrollar actividades tendientes al
cumplimiento del Plan de Accién formulado de acuerdo con los procesos enh los que interviene la unidad o de
las &reas de su responsabilidad para aicanzar lag metas propuestas. 2. Planear, controlar y evaluar las
acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las areas de su responsabilidad en concordancia con
las politicas gerenciales y el direccionamiento estrategico. 3. Participar activamente en los procesos de
planeacion del Hospital, mediante la formulacién, ejecucion, aplicacion de indicadores ¥ envio oportuno de la
evaluacion al drea correspondierite. 4.- Participar activamente en los procesos de planeacién del Hospital,
mediante la formulacion, ejecucion, aplicacidn de indicadores y envio oportuno de la evaluacién al area
correspondiente. Promover el desarrolio de las acciones de la unidad o de las areas de su responsabilidad en
bisqueda de la satisfaccion del usuario. 5. Supervisar las actividades a realizar por €| personal de la unidad ¢
de las areas de su responsabilidad facilitando que se presten los servicios de manera integrai, de acuerdo con
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el plan de beneficios y de manera oportuna. 6. Propender por e} cumplimiento de las metas propuestas de las
unidades prestadoras de servicios o de la$ &reas de su responsabilidad para garantizar la sostenibilidad
financiera del hospital. 7. Velar por la actualizacion, formulacibén y aplicacion de las gufas de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos. 8. Realizar ia gestion pertinente en cada unidad o de las areas de su
responsabilidad para Operativizar las estrategias definidas para el cumplimiento de las metas confractuales. 9.
Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento 'a que haya lugar. 10.
Participar y aportar elementos para respond’_e‘r de forma oportuna tutelas, acciones de cumplimiento, deredhos
de peticion y demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en el 4rea de su competencia. 11. Promover €l
proceso de registro y captura adecuada de informacion para gestionar un adecuado registro y cobro de las
actividades y servicios prestados. 12. Divulgar y formentar la aphcacaén de las decisiones de tipo gerencial y
estratégicas. 13. Auditar la aplicacién del proceso, subproceso y procedimiento realizados por el personal de Ia
unidad o de las areas de su responsabilidad definidos en e manual de calidad del Hospital. 14. Conocer,
promover y aplicar las Normas de: Gestion ambiental, residuos hospitalarics, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencid y normas de bioseguridad. 15. Facilitar la
participacion ciudadana, a partir de los mecanismos creados por el sistema general de seguridad social en
salud, a través de las acciones que adelanta la unidad © de las 4reas de su responsabilidad. 16. Articular los
procedimientos de la.unidad o de las 4reas de su responsabilidad en pro de la gestion de los procesos que
adelanta. 17. Coordinar la planeacion de los recursos necesarios para la prestacion de los setvicios y promover
la utilizacion racional de fos mismos. 18. Verificar y programar la obtencion de las necesidades de recursos para
la prestacién de servicios de Ia unidad o de las 4reas de su responsabilidad. 19. Velar y cumplir fa normatividad
vigente respecto al manejo de los colaboradores como fider. 20. Promover el ¢jercicio de autocontrol,
autorregulacién y autogestion en la operativizacion y ejecuclén de los procesos en cada unidad o de las éreas
de su responsabilidad. 21. Participar en el sisterna de vigilancia epidemioldgica en la institucion para fa oportuna
notificacién e intervencion. 22. Promover el ejercicio ‘de autocontro!, autorregutacion y autogestion de la
operativizacidn y ejecucién de los procesos en cada unidad o de las areas de su responsabilidad. 23. Velar por
el uso eficiente de los canales de comunicacion y oportuno conocimiento de la informacién en. cuanto a
novedades que impacten la prestacién de servicio al usuario. 24. Mantener informado al subdirector cientifico
de la gestion de los procesos adelantados en la unidad o de las éreas de su responsabilidad. 25. Participar y
desarrollar 10s contenidos de las unidades locales de gestion y unidades locales de comunicacion, en pro. del
mejoramiento de la gestion. 26. Participar activamente en los comités a los que asiste y garantizar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los mismos. 27. Promover el cuidado y custadia del patrimonio
institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 28. Articular los procedimientos, de la
unidad o de fas areas de su responsabilidad en pro de la gestién de los procesos que adefanta. 29. Coordinar la
planeacion de l0s recursos necesarios para la prestacién de los servicios y promover la utilizacion racional de
los mismos. 30 Verificar y programar la obtencién de las necesidades de recursos para fa prestacion de.
servicios de la unidad o de las areas de su responsabilidad en la institucién. 31. Velar y cumplif la normatividad
vigente respecto del manejo de personal a su cargo. 32. Aportar por el cumplimiento de la meta Institucional de
consulta de promocién y prevencién garantizando que esta sea superior 2l 30% dei total de las consultas
médicas realizadas y general informe mensual por unidad de.atencion. 33. Controlar la gjecucién efectiva y
seguimiento de los programas de promocién y pfevencion dentro de las unidades asistenciales con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas institucionales. 34. Fortalecer el cumplimiento de las metas contractuales con
FFD y ESP-S de acuerdo a los planes-de beneficios de la organizacion que miniriicen al méximo riesgo de
losas o sub-ejecuciones. 35. Fortalecer el proceso de demanda inducida efectiva a los serwctos de promaocién
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y prevencidn y general informe periédico consolidado por unidades da atencion. 36. Generar informe periodico

equipos territoriales. 37. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza de!
objeto contractual.

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1711 DE 2014:

Generales: 1. Supervisar, monitorear y coordinar la operativizacién de las politicas gerenciales y las estrategias
pertinentes a fin de garantizar el cumplimiento de los objefivos organizacionales, las metas establecidas y
garantizar la prestacién integral de los servicios con enfoque centrado en el usuario y en procesos para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud. Especificas: 1. Desarroliar actividades tendientes al
cumplimiento del Plan de Accién formulado de acuerdo con los procesos en los que interviene la unidad o de
las areas de su responsabilidad para alcanzar las metas propuestas. 2. Planear, controlar y evaluar las
acciohes de las unidades prestadoras de servicios o de las 4reas de su responsabilidad en concordancia con
las politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico. 3. Participar activamente en los procesos de
planeacion del Hospital, mediante la formulacién, ejecucion, aplicacién de indicadores y envio opertuno de la
evaluacion al area correspondiente. 4. Participar activamente en los precesos de planeacién del Hospital,
mediante la formulacién, ejecucion, aplicacion de indicadores y envio oportuno de la evaluacién al area
correspondiente. Promover €l desarrollo de las acciones de la unidad o de las dreas de su responsabilidad en
busqueda de fa satisfaccion del usuario. 5. Supervisar las actividades a realizar por el personal de la unidad o
de las areas de su responsabilidad facilitando que se prestén los servicios de manera integral, de acuerdo ¢on
el plan de beneficios y de manera oportuna. 6. Propender por el cumplimiento de las metas propuestas de las
unidades. prestadoras de servicios o de las 4reas de su responsabilidad para garantizar la sostenibilidad
financiera del hospital. 7. Velar por la actualizacion, formulacion y aplicacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos. 8. Realizar la gestion pertinente en cada unidad o de las areas de su
responsabilidad para Operativizar las estrategias definidas para el cumplimiento de las metas contractuales. 9.
Formuiar y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 10.
Parlicipar y aportar elementos para responder de forma oportuna tutelas, acciones de cumplimiento, derechos
de peticion y demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en el 4rea de su competencia. 11. Promover el
proceso de registro y captura adecuada de informacién para gestionar un adecuado registro y cobro de las
actividades y servicios prestados. 12. Divulgar y fomentar la aplicacién de las decisiones de tipo gerencial y
estratégicas. 13. Auditar la aplicacion del proceso, subpreceso y procedimiento realizados por ef personal de la
unidad o de las 4reas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad de! Hospital. 14. Conocer,
promover y aplicar las Normas de: Gestion ambiental, residuos hospitalarios, manuai de higiene y seguridad
Industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia y normas de bioseguridad. 15. Facilitar 1a
participacion ciudadana, a partir de los mecanismos creados por €l sistema general de seguridad social en
salud, a través de las acciones que adelanta la unidad o de las areas de su responsabilidad. 16. Articular los
procedimientos de la unidad o de las 4reas de su responsabifidad en pro de la gestién de los pracesos que
adelanta. 17. Coordinar la planeacion de los recursos necesarios para la prestacién de los servicios y promover
la utilizacion racional de los mismos. 18. Verificar y programar la obtencién de las necesidades de recursos para
la prestacién de servicios de 1a unidad o de las 4reas de su responsabilidad. 19. Velar y cumplir la normatividad
vigente respecto al manegjo- de los colaboradores como lider. 20. Promdver el ejercicio de autocontrol,
autorregulacion y autogestion en la operativizacion y ejecucién de los procesos en cada unidad o de las 4reas
de su responsabilidad. 21. Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica en la institucion para la oportuna
notificacién e intefvencién. 22. Promover el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion de la
operativizacion y ejecucion de los procesos en cada unidad o de las 4reas de su responsabilidad. 23. Velar por
el uso eficiente de los canales de comunicacién y oportuno conocimiento de la informacién en cuanto a
novedades que impacten la prestacién de servicio al usuario. 24. Mantener informado al subdirector cientifico
de la gestioh de los procesos adelantados en la unidad o de las 4reas de su responsabilidad. 25. Participar y
desarrollar los contenidos de fas unidades locales de gestion y unidades locales de comunicacion, en pro del
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mejoramiento de la gestién. 26. Participar activamente en ios comités a los que asiste y garantizar el
;umphmuento de los compromisos adguiridos en los mismos. 27. Promover el cuidado v custodia del patrimonio
|n§t:tuc10nal y responder por fos elementos dados a su responsabilidad. 28. Articular los procedimientos de la
unidad 0 de las areas de su responsabilidad en pro de la gestidn de los procesos que adelanta. 29, Coordinar la
planeacion de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios y promaver la utilizacién racional de
los mismos. 30 Verificar y programar la obtencién de las necesidades de recursos para la prestacion de
servicios de la unidad o de las areas de su responsabilidad en la institucion. 31. Velar y cumplir ta normatividad
vigente respecto del manejo de personal a su cargo. 32. Aportar por el cumplimiento de la meta Institucional de
consulta de promocion y prevencion garantizando que esta sea superior al 30% del total de las consultas
médicas realizadas y general informe mensual por unidad de atencién. 33. Controlar la ejecucion efectiva y
seguimiento de los programas de promocién y prevencion dentro de las unidades asistenciales con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas institucionales. 34. Fortalecer ef cumplimiento de las metas contractuales con
FFD y ESP-S de acuerdo a los planes de beneficios de la organizacion Gue minimicen al méximo riesgo de
glosas o sub-gjecuciones. 35. Fortalecer el proceso de demanda inducida efectiva a los servicios de promocion
y prevencion y general informe periédico consolidado por unidades da atencién. 36. Generar informe periodico
de las consultas realizadas para actividades de promocién y prevencich a través de franjas asignadas de los
equipos territoriales. 37. Seguimiento control y evaluacién a los procesos y procedimientos establecidos en la
farmacia institucional que garanticen la prestacién del servicio. 38. Realizar auditorias de seguimiento'y control
a los procesos y seduimientos establecidos desde la subgerencia asistencial para la prestacion del servicio. 39.
Las demas actividades gue le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contractuat.

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2000 DE 2014 Y 012 DE 2015:
Generales: Supervisar, monitorear y coordinar |a operativizacién de las politicas gerenciales y las estrategias
pertinentes a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, las metas establecidas y
garantizar fa prestacion integral de los servicios con enfoque céntrado en el usuario y en procesos para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de la salud. Especificas: 1. Desarrollar actividades tendientes ai
cumplimiento del Plan de Accién formulado de acuerdo con los procesos en los que interviene la unidad o de
las dreas de su responsabilidad para alcanzar las metas propuestas. 2. Planear, controlar y evaluar las
acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las dreas de su responsabilidad en concordancia con
las politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico. 3. Participar activamerite en los procesos de
planeacion del Hospital, mediante la formulacién, ejecucion, aplicacion de indicadores y ‘envio oportuno de la
evaluacion al area correspondiente. 4. Participar activaimente en los procesos de planeacion del Hospital,
mediante la formulacion, ejecucién, aplicacién de indicadores y envio oportuno de la evaluacion al area
correspondiente. Promover el desarrollo de las acciones de la unidad o de las 4reas de su responsabilidad en
busqueda de la satisfaccion det usuario. 5. Supervisar las actividades a realizar por el personal de la unidad o
de las areas de su responsabilidad facilitando que se presten los servicios de manera integral, de acuerdo con
el plan de beneficios y de manera oportuna. 6, Propender por el cumplimiento de las metas propuestas de las
unidades prestadoras de servicios o de las 4reas de su responsabilidad para garantizar la sostenibilidad
financiera del hospital. 7. Velar por la actualizacion, formulacién y aplicacion de las gulas de atencién,
protocolos, procescs y procedimientos, 8, Realizar la gestion pertinente en -cada unidad o de las areas de su
responsabilidad para Operativizar las estrategias definidas para el cumplimiento de las metas contractuales. 9.
Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o pfan de mejoramiento & que haya lugar. 10.
Participar y aportar elementos para responder de forma oporturia tutelas, acciones de cumplimiento, derechos
de peticion y demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en él drea de su competencia. 11. Promover el
proceso de registro y captura adecuada de informacion para gestiohar un adecuado registro y cobro de las
actividades y servicios prestados. 12. Divulgar y fomentar la aplicacion de las decisiones de tipo’ gerencial y
estratégicas. 13. Auditar la aplicacion del proceso, subproceso y procédimientos realizados por el persanal de la
unidad o de las areas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del Hospital. 14. Conocer,
hmmover y aplicar las Normas de; Gestién ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
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industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia y normas de bioseguridad. 15. Articular los
procedimientos de la unidad o de las dreas de su responsabilidad en pro de la gestion de los procesos que
adelarita. 16.-Coordinar la planeacién de los recursos necesarios para la prestacion de los sefvicios y promover
la utilizacion tacional de los mismos. 17. Verificar y programar la obtencién de las necesidades de recursos para
la prestacion de servicios de la unidad o de las &reas de su responsabilidad. 18. Promover el gjercicio de
autocontrel, autorregulacion y autogestion en la operativizacion y ejecucion de los procesos en cada unidad o
de las areas de su responsabilidad. 19. Participar en el sistema de vigilancia epidemiolégica en la institucion
para la oportuna notificacion e intervencion. 20. Promover el ejercicio de autocontral, autorregulacién y
autogestién de la, operativizacién y ejecucidn de los procesos en cada unidad o de las areas de su
responsabilidad. 21. Velar por ef uso eficiente de los canales de comunicacion y oportuno conocimiento de la
informacién en cuanto a novedades que impacten la prestacion de servicio al usuario. 22. Mantener informado
al subdirector cientifico de la gestion de los procesos adelantados en la unidad o de las 4dreas de su
responsabilidad. 23. Participar y desarrollar .los contenidos de las unidades locales de gestion y unidades
locales de comunicacion, en pro del mejoramiento de la gestion. 24. Participar activamente en los comités que
asiste y garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los mismos. 25. Promover el cuidado y
custodia del patrimonio institucional y responder por fos elementos dados a su responsabilidad. 26. Articular los
procedimientos de la unidad o de fas 4reas de su responsabilidad en pro de la gestion de los procesos que
adelanta. 27. Coordinar ia planeacion de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios y promover
la utilizacién racional de l6s mismos. 28. Verificar y programar fa obtencién de las necesidades de recursos para
la prestacioh de servicios de la unidad o de las areas de su responsabilidad en la institucién. 29. Velar y cumplir
la normatividad vigente reéspecto del manejo de personal a su cargo del servicio farmacéutico como lider del
mismo. 30. Velar y cumplir la normatividad vigente respecto del manejo de Adquisiciones y compra de
medicamentos del sérvicio farmacéutico. 31. Seguimiento control y evaluacién a los procesos y procedimientos
establecidos en la farmacia institucional que garanticen la prestacion det servicio. 32. Realizar auditorias de
seguimiento y control a los procesos y seguimientos establecidos desde Ia subgerencia asistencial para la
prestacion del servicio. 33. Velar y cumplir la normatividad vigente respecto del manejo de ejecucion de
Interventoras de contratos de MEDICAMENTOS durante la forma de negaciacién institucional. 34. Seguitniento
control y evaluacion a los procesos de coritratos juridicos y durante el proceso de compra y Adquisiciones de
medicamentos para la institucion 35.Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la
naturaleza del objeto contractual. '

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1790 DE 2015:

Generales: Realizar las acciones como LIDER DE URGENGIAS que permitan a la institucion el cumplimiento
de los abjetivos establecidos en ta plataforma estratégica institucional. Especificas: 1. Realizar el registro de
los tiempos de esperd’y verificar que se cumpla el estandar institucional correspondiente. 2. Recibir y entregar
diariamente el servicio de coordinacién al profesional de! siguiente turno, segun procedimiento para garantizar
la calidad en la prestacion del servicio en la unidad de atencién. 3. Desarrollar acciones de apoyo a la gestion
administrativa de la unidad de atencién y del area de trabajo social, contribuyendo a proporcionar calidad en 1a
prestacion de servicios. 4. Elaborary presentar oportunamente los informes administrativos requeridos por el
lider del drea, SDS o directivas del hospital, segun formato establecido y en’la periodicidad indicada. 5. Liderar
y supervisar la calidad de la prestacién del servicio de fa unidad de atencién. 6. Supervisar el cumplimiento y
aplicacion de las gulas, manuales y protocolos establecidos por el hospital, per parte de los colaboradores del
area. 7. Garantizar la adecuada operacion del sistema de referéncia y contrarreferencia en todos los niveles de
atencion y realizar el seguimiento correspondierite. 8. Realizar el seguimiento al sistema de informacidn
SIVIGILA en urgencias y hospitalizacién. 9. Velar por la articulacién de las acciones de promocién y prevencion
de urgencias y hospitalizacién y propender por la canalizacion adecuada de los servicios. 10. Revisar y
actualizar los manuales, gulas y protocolos institucionales correspondientes al 4rea perteneciente. 11. Apoyar al
proceso de facturacion, en relacién a la anulacion de facturas y solucién de campanazos. 12. Diligenciar los
pagarés de servicios' de los usuarios en "s‘ituaci'ones socioeconémicas de dificil solucién. 13. Realizar
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acompafiamiento oportuno en la revision de los insumos en los carros de paro y ambulancias. 14. Realizar el
chequeo de stock de medicamentos y verificacion de inventarios. 15. Velar por el cumplimiento del cronograma
de sanitizacién y verificar que las actividades se cumplan segin la instruccion. 16. Realizar petiddicamente la
revisién y verificacion de aseo del cuarto de custodia. 17, Reforzar diariamente [a capacitacion de
procedimientos del area con cada profesional del area. 48, Realizar induccién y acompaﬁamlento a los
colaboradores que ingresan al &rea, para garantizar el adecuado servicio e integracion con el equipo de trabajo.
19. Realizar seguimiento a la estrategia gravidez y crénicos implementada en la institucion. 20. Diligenciar de
manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que i¢ sean encomendados para el servicio de su
actividad, 21. Conocer, promover y aplicar las normas de gestién ambiental, residuos hospitalarios, manual de
higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencna para proteger la salud en
el trabajo aplicando las técnicas de bioseguridad. 22. Realizar el gjercicio de autocontrol, autorregulamén y
autogestiéon en las actividades desarrolladas. 23. Aplicar y participar en la actualizacion, formulacion de las
guias de atencién, protocolos, procesos y procedimientos formulados en la institucién. 24. Aplicar los procesos,
subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de Calidad de la Institucion. 28. Realizar la prestac:én de
los servicios en el marco de fos convenios y planes de beneficios. 26. Formular y ejecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramierito que haya a lugar. 27. Articular las actividades de salud
publica en los procesos institucionales. '

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 028 DE 2016: L

Especificas: 1 Participar activamente en los procesos de pfaneacioh del Hospital mediante fa formulacion
ejecucién aplicacioh de indicadores y envié oportuno de la, evaluacién al 4rea correspondiente 2 Planear,
controlar y evaluar las acciones de las unidades prestadoras'de servicios o de las areas de su respcnsablhdad
en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico 3 Planear y gestionar los
recursos necesarios para la prestacion de los servicios y promover la utilizacién racional de los mismos, de las
areas bajo su responsabilidad. 4 Desarrollar las actividadés tendientes al cumplimiento-del Plan de Accion
formulado de acuerdo con los procesos en los que interviene la unidad o de las &reas de su responsabilidad
para alcanzar las metas propuestas 5. Articular los procedimientos de la unidad o de las areas de su
responsabilidad garantizando la gestion de los procesos que adelanta y el cumphmlento de metas y objetlvos
institucionales 6 Cumplir la normatividad y directrices vigentes respecto del manejo de colaboradores a su cargo
7 Garantizar el cumplimiento del Plan de desempefio fiscal y Financiero de la Unidad Asistencial yfo. territorio
asignado 8. Generar estrategias que garanticen el cumplimiento de coberturas en vacunacion, citologia y
demas programas de PyP asl como niveles de oportunidad, accesibilidad, pertinencia y calidad exigidos para la
optima prestacion de servicios de salud 9 Conocer, promiover aplicar y participar en.la actualizacion de los
lineamientos, normas guias manuales, procesos y procedimientos institucionales. 10 Participar activamente en
las reuniones de mesas de Acreditacién asignadas y cumplir con los compromisos derivados de las mismas 11
Conocer, promover y aplicar las Normas de; Gestion documental, ambiental, residuos hospitdlarios manual de
higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional. planes de emergencia y normas de bioseguridad
12 Participar y aportar elementos para responder de forma oportuna tutelas, acciones. de cumplamlemo
derechos de peticién y demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en el area de su oompetencaa 13
Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento de las metas institucionales propuestas en las areas de su
responsabilidad para garantizar la sostenibilidad financiera del hospital 14 Supervisar desarrollar y participar en
espacios institucionales de comunicacién gerencial y local en pro del mejoramiento de la institucion 15
Participar activamente en los comités a los que asiste y garantlzar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en los mismos. 16 Desarrollar las acciones correspondnentes para garantizar fa participacion
ciudadana a partir de los mecanismas creados por el sistema general de segundad social en salud a través de

=~las acciones que adelanta la unidad o de las &reas de su responsabilidad 17 Garantizar el desarrollo de las
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acciones de la unidad o de las 4reas de su responsabilidad en busqueda de la satistaccién del usuario 18
Garantizar el proceso de captura y registro adecuado y oportuno en los diferentes sistemas de informacién para
gestionar informe con calidad que permitan el cobro de las actividades y servicios prestades 19 Divulgar y
fomentar la aplicacién delas decisiones de tipo gerencial y estratégicas 20 Promover e! ejercicio de autocontrol
autorreguiacion y autogestion en la operativizacion y ejecucion de los procesos en cada unidad o de las areas
de su responsabilidad. 21 Supervisar las actividades a realizar por los colaboradores de la unidad o de las
areas de su responsabilidad facilitando que se presten los servicios de manera integral, de acuerdo con el plan
de beneficios y de manera oportuna 22 Supervisar la ejecucion efectiva demanda inducida y seguimiento de los
programas de promocidn y prevencién en las dreas bajo su responsabilidad, con el objetivo de dar cumplimiento
a las metas institucionales 23 Realizar actividades de autocontrol de guias, manuales y procedimientos
realizados por los colaboradores de la unidad o de las areas de su responsabilidad definidos en el manual de
calidad del Hospital 24. Verificacién del cumiplimiento de las actividades en pro de la seguridad del usuario
(Politica y programa de Segundad. 25. Monitorear, cuidar y custodiar del patrimonio institucional y responder
por los elementos dados a su responsabilidad 26. Formuilar y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas
y/o plan de mejorafiento a que haya lugar para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales. 27.
Mantener informado al subgerente asistencial de la gestidon delos procesos adelantados en la unidad o de las
areas de su responsabilidad 28. Las demas actividades afines con la naturaleza del objeto contractual

ACTIVIDADES PARA LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1868 DE 2016:

Especificas: 1 Participar activamente en los procesos de planeacion del Hospital mediante la formulacién
ejecucion aplicacion de indicadores y envio oportuno de la evaluacién al 4rea correspondiente. 2 Planear
controlar y evaluar las acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las areas de su responsabilidad
en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico 3 Planear y gestionar los
recursos necesarios para la prestacion delos servicios y promover la utilizacion racional de los mismos, de las
areas bajo su responsabilidad 4 Desarrollar las actividades tendientes al cumplimiento del Plan de Accién
formulado de acuerdo con los procesos en los que interviene la unidad o de las 4reas de su responsabilidad
para alcanzar las metas propuestas § articular los procedimientos de la unidad o de las areas de su
responsabilidad garantizando la gestion de los procesos que adelanta y el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales 6 Cumplir la normatividad y directrices vigentes respecto del manejo de colaboradores bajo su
supervision 7 Garantizar el cumplimiento del Plan de desempefio fiscal y Financiero de la Unidad Asistencial
asignado (a) 8 Generar estrategias que garanticen el cumplimiento de coberturas en vacunacion, citologia y
demas programas de PyP, asi como niveles de oportunidad accesibilidad pertinencia y calidad exigidos para la
Optima prestacién de servicios de salud 9 Conocer promover aplicar y participar en la actualizacion delos
lineamientos. normas gulas, manuales procesos y procedimientos institucionales 10 Participar activamente en
las reuniones de mesas de Acreditacion asignadas y cumplir con los compromisos derivados de las mismas 11
Conocer promover y aplicar las Normas de Gestidh documental, ambiental, residuos hospitalarios, manual de
higiene programa de salud ocupacional, planes de emergencia y normas de bioseguridad. 12 Participar y
aportar elementos para responder de forma oportuna tutetas acciones de cumplimiento, derechos de peticion y
demas solicitudes que sean formuladas al Hospital en el drea de su competencia 13 Desarrollar estrategias que
permitan el cumplimiento de las metas institucionales propuestas en las areas de su responsabilidad para
garantlzar la sostenibilidad financiera del hospital 14 Supervisar, desarrollar y participar en espacios
institucionales de comunicacién gerencial y local en pro del mejoramiento de la institucion 15. Participar
activamente en los comités a los que asiste y garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los
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mismos 16 Desarrollar las acciones correspondientes para garantizar la participacion crudadana a pamr de fos
mecanismos creados por el sistema general de segundad social en salud a través de las acciones que adelanta
la unidad o de las &reas de su responsabilidad 17 Garantizar el desarrollo de las acciones de la unidad o de las

dreas de su responsabilidad en busqueda de la satisfacciéh del usuario 18 Garantizar e proceso de captura y

registro adecuado y oportuno en los diferentes sistemas de informacion’ para. gestionar informe con calidad que
permitan el cobro de las actividades y servicios prestados 19 Divuigar y fomentar la aplicacion de las decisiones
de tipo gerencial y estratégicas. 20 Promover el ejercicio de autocontrol autorregulacion y autogestion en la
operativizacion y ejecucién de los procesos en cada unidad ¢ de las 4reas de su responsablhdad 21 Supervisar
las actividades a realizar por los colaboradores de la unidad o de las 4reas de su responsablludad facilitando
gue se presten los servicios de manera integral, de acuerdo con el plan e beneficios y de manera oportuna 22
Supervisar la ejecucion efectiva demanda inducida y seguimiento de los programas de promocion y prevencion
en las &reas bajo su responsabilidad, con ef objetivo de dar cumplimiento a las metas institucionales 23 Realizar
actividades de autocontrol de guias manuales y procedimientos realizados por los colaboradores de la unidad o
de las 4reas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del Hospital 24 Verificacién det
cumplimiento de las actividades en pro de la seguridad del usuario (Polltica y programa de Seguridad) 25
Monitorear, cuidar y custodiar del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 26 Formulat y ejecutar las acciones preventivas yfo correctivas y/o plan de mejoramiento a que
haya lugar para el cumplimiento de objetivos y metas insfitucionales 27 Mantener informado al subgerente
asistencial de la gestion de los procesos adelantados en la unidad © de las areas de su responsabilidad 28
Desarrollarlas demas actividades afines con la naturaleza del objeto contractual

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los veinte (20) did@ del mes de Diciembre de 2016

RAMON SEGURA OLINA

Asestf Juridido :
Proyecté: Dely Leanardo Giratdo Orjusia - Téchico Adminisirativo — Contratacion - Yubrelyntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE- Unidad Pablo V1 Bosa. E !
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